U.S. Department Lahor. OMB Cortrol No 1205-0134
Employment and Tralning Administration Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Procassing Claarance Order ETA Form 790
Ordan de Emplao para Obrerosfrabajadores Agricalas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each fleld block ~ To Include additional Information, go to block # 28 - Pleasa follow Step-By-Step Instructions)
(Favor do usar letra de molda en [a solicitud - Para Inciulr informaclén ad|donal vea el punto # 28 - Favor de segulr las instrucclones paso-a-paso)

i Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Sireet, City, Stale
and Zip Code { Nombre y Direccidn del Empleador/Patrén ylo Agente
(Namerq, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Postal )

Trump Vineyard Estates, LLC

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
MNimeros 4 a 8 para USO ESTATAL
4 SOC [O*NET/OES) Occupational | 5 Job Crder No /hum de Orden de
Code / Codigo Industnat Emplea

Malling Address: 75- ~20 72 22 -
100 Grand Cru Dr, a SOC {ONET/OES) Occupstionel 733 ‘f S 3
Charlottesville, VA 22902 Title / Thule Qeupacignal

Physical Address: Fa rmwakr ’f £ Jr-/ Vinoa
100 Grand Cru Or. & Address of Order Holding Office #¥nclude Te ephore number} / Direccién d2

la Oficina dende se radsjo la of% ‘ai {inciuya e numerg de teléfoio)

a) Federel Employer Idenhfication Number (FEIN) / Nimero fzderal d2 221 /V . (}’f} ‘??f/ 7" 3
[denticacion dal Empleadar Char f ¢ 'Hc suvi )l o Vi3 2244d)
a Name of Loca! Office Representalive (inciude direct dial 1elephone

_ number) / Nombre del Representente da la Oficina Local Incluya ei
b) Telephone Number / Nimero de Teléfeno nimero de leléfono de su linea direcla)

Charlottasville, VA 22902

{434) 977-3695
c) Fax Number / Nimero de Fax (434) 977-0606 '{ AWrenc ¢ U ber‘f: ' (7 2y) 164-4528
Clearance Order ssue Dale / Fecha de Emsiénde la Orden ce Empleo
d) E-ma! Address / Direccidn de Correo Elecirénco: = ) Z; /g" é
clo Employer Agent E-mall: mast2A@maslabor.com 8 Job Order ExpralionDaie { Fecha de Vencimmenla o Exprazién d2 (3 Orden

g2 Empleo. o 7/,3/10/"

9 Anhicipaled Period of Employmenl { Pedoda nlicpado o fewisto de Ermrpleo

7 Address and Directions 1o Work Sie / Domicilio y Direcciones al lugar de

lrabajo
100 Grand Cru Drive, Charlottesville, VA 2290 © g From ! Desde: (2812016 TolHase 1072812016
10 Number of Workers Reguested | Numero de Trabajedores Solicitados
19
17, Anticipaled Hours of Work per Week / Haras AnticipadasiPrevislas de
Trebayo por Semana Tdal 40
Sunday fDomingo_ 0 Thursday fJueves_1
Monday / Lunes _T Friday | Viemes, T
Tuesday / Marles 7 Selurday / Sébado
Wednesday / Miércoles,
H Sea “Attachmant I to ETA 790* am 11iYer “Adjunte 1 a ETA 790 Articulo 11
Soe “Attachmant { o ETA 7807 om 2/Ver "Adjunto 1 2 ETA 75¢ Artlculo 2 12 Anaipaledrange of hours for cilerent seasond eciivtlies 7 Rango previslo de
3 Address and Direclions to Housing / Domcilio y Direcciones ef lugar de horas par atas dferenles activdades de laiemporads
vivienda Performs a variety of manualfequipment operatlon tasks in a Vineyard

95 Grand Cru Dr., Charlottesville , VA 22802 operation,

3055 Ellerslie Dr., Charlotizsville , VA 22802
Sea “Attachment 1 to ETA 700" Itam 12V er “Ad|unta 1 3 ETA 790" Artlculo 12
13 CovectCalls Accepled from J Aceplan Liamadas por Cotrar de

a) Descnplion of Housing | Desenpeidin de lavivienda:

Conventional single-famlly frame house: capacity - § persons
Conventional singfe-family brick house: capacity - 14 peraons Eimpioyer ! Empteador YesiS0 oD

Sea “Attachmont 1 to ETA 700" ltam 3/Ver “Adjunio 1 a ETA 750 Articule 3




14. Describe how the emplayer intends to provide either 3 meals a day lo each worker or fumnish free and convenient cooking and kitchen faclfilies for warkers to prepare
mels f Describa como ¢l empleador liane a intencian da ofiecar, ya sca 3 comidas ol dia a cada trabajador, o proporcionar gratuilamenta instalacicnes para cocinar

In additlan to providing free cooking and kitchen facllities, employer will provide free transportation to and from the nelghbering closest town
no lass than once each week for supplles and/or banklng {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchenicooking
facilities and other common areas will be shared by all workers.

Ademés de proveer coclna y las facilades gralis, o) empleador proveera transportactén gratulta a los ampleados de y hasta la cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suminlstrosfir el banco {para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras drsas comunes serin compartldas por todos los empleados.




15, Referral Instructions and Haing Information / Instruccionos sabre como Roferir Candidatos/Sclicitantes - (Explain how applicants are to be hired of referred, and the
Employer'sfAgent's available hour lo interview workers / Explique como los candidates serin conlratades o referidos, y las horas disponibles del empleador/agents para
entrovistar a los trabajadores). Seainstructions for more details  Vea las instrucciones para ms detalles.

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), direclly
from applicants, walk-ins, gale hires, and from other sources. SWA’s should thoroughly famillarize each applicant with the Job specificalions and terms
and conditions of employment before a referral 1s made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and intdicate willingness to work the enlire seasen,

2, Have transportation to Job site at start of season for non.lacal workers and dally for local warkers,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditlons, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work In the U.S,

5, Are able, wiling and qualified ta perform tha work.
Workers must possess documentation required fo enable employer to comply with the employment veriflcatlon requirements of IRCA. Accurate
completion of Form -9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant o U.S. Law, Trump Vineyard Estales, LLC will abide by
the requirements and assurances of 20 CFR § §53.501 in the processing andlor hiring of individuals referred through the clearance sysiem.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceplan referenclas del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes direcios,
personas sin cita, contrataciones de pueria y de olros medios. Las SWAs debe eslar completamente familiarizada con cada salicitante con las
espacificaclones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumpllr con todos los
sigulentes criterlos:

1. Se encuentrzn disponibles e indlcan voluntad para trabajar la lemporada completa.

2. Tlene transportaclon hacia e lugar de irabajo al Inlclo de (a temporada para empleados ne locales y para empleados locales dlarfos.

3. Se fe ha Informado completamente por la oficina focal de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza del empleo,

4, Estén legalmente autorizados para trabajar en los EEUU,

5. Son capaces, tlenan el deseo y estin calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerlda para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimlento precise de 1a Forma 19 serd requerldo para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUV,
Trump Vineyard Estates, LLC serd acatada por los requlslios y garantias def 20 CFR § 653.501en el proceso yio conlratacion de Indlviducs referidos a

través del slstema de acraditacion,

See “Attachment 110 ETA 790" ttam 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Articule 15

16. Job descriplion and requircments / Doscripeion y requisitos del trabajo:
This job requires a minlmum of three months (or 480 hours) of verifiable prior exparience working In a vineyard handling both manual and
machine tasks assoclaled with commodity production and harvest activities. Workers must be able to perform manual as well as mechanized
activitles with accuracy and efficiency.

Sea “Atlachment 1 to ETA 790" ltem 16/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Artlculo 16
1. s provious work experience proferrad? / Se prefiere previa oxperiencia? Yes/ Si No O (fyes, number of months preferred: / i es asl, aumero de

meses da experiencia: _3____
Three months of previous verifiable experlence required In the job described./Se requiere de tres meses de experlencla previa verlficable para

el trabajo descrito.

2. Check all requiremenis that apply:

O Certification/Liconsa Raquirements / Cedificaciénflicencia Requisites  © Criminal Background Check / Verificacion de antecedenies ponafes

C Driver Requiremenls / Requisitos del condustor 0 Drug Sereen / Deteccidn de Drogas

O Employer Will Train / Empleador enirenara o adiestrord O Extensive Pushing and Pulling 7 Empujar y Jalar Exiensamente

O Exiensive Sitting / Estar sentado largos ralos @ Extonsive Walking / Caminar por largos ratas

@ Exposure to Extrome Temp. / Expuesto a Temperaluras Extremas @ Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

@ Lifting requirement f Levantar o Cargar __80__Ibs Aibras O OT/Holiday is not mandatory / Horas Exiras (sobre lismpo} / Dias Feriados no
® Ropetitive Movemenls / Movimientas repelitivos obligaterio

Because the work qualifies as exempt under 29 USC § 213{b)(6), overtima rates are not applicable unless required by state law. 1 Ya que el emplea callfica como extenlo
bajo 29 USC § 213(b)(5), el tlempo exlra no es aplicable a menos que sea raquerido por la ley astatal.

-3-



17._Wage Ratos, Spacial Pay Information and Deductions / Tarifa do Page, Informagisn

Sabro Pagoes Espocialos y Doducciones {Raebajas)

Crop Aclivities Hourly Wagn Pigce Rate / Spacial Pay Doductions® Yas/SI No Pay Period /
Unil{s}) {bonus, cfc.) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espociales Deduccionas ; ;
wine grapes/ uvas Pago por Pieza/ {Bono, ec)
Unldad(as) _
§ 1072 $ Ean Social Securily / @ Woeekly / Semanal
*Atlachement 1 Sepuro Social
H S 1o EYA 790" Fedoral Tax / o [m] Q
ltem 17 — Impuestos
Fodorales _ _
$ S 1\"['!';:"1];:" Slate Tax 1] a Bi-waokly/
2 : Nimpuestos =
Anticulo 17 E::ipﬂﬂhs el
5 5 Meals / Comidas W] 1] 4]
$ § Other (specify)/ 1] Monthly/Mensual
Olra (espacifica}
m
Qther/Otro
Sen "Attachment 1 1o ETA 790" ltem 17/ Ver “Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 17
a

18 More Delalls About the Pay / Mas Detalles Sobre ¢l Pago:

The employer guarantess to offer, adverilse, and pay 2 wage defined as the highest of the USDOL.promulgaled AEWR,
upan eollsetiva bargaining wage {this amployer is rot subject to a cellective bargalning agreement] or the federal or state minimun wage in effact

tha provisions of the job order Is performed. This guaranteed wage wlll not be based on commission, bonuses, or other Incentives.

the prevalling hously wage or plece rate, an agresd.
at the time work subject to

£1 smpleader garantiza ofrecet, publicar y pagar el salario definldo como el mas allo en ¢l AEWR promulgado por #f Departmente de Trabajo, ef salario por hora prevalaciente

o per rango de pleza,
estatal en ofacto al momento del

incentives.

Sea “Attachment 1 to ETA 790" em 10 | Ver “Adjunto 1 a RTA 790" Articule 18

¢l acordado bao la negoclacion eolectiva dal salario (&l empleador no esla sufeta 3 un acuerdo da nogoclacion colectiva), o ol salaslo Federal o minimo
tinmpo de trabafo sufeto a provislon al momento de realizas of trakiaje, El salario garantizado no sobasa comislones, bonos u olres

19, Transporalion Arrangements / Arreglos de Transpartacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first wotkweeh for costs incurred by the work
retated fees, including those mandated by the government {excluding passport feas}). For non-commuting workers,

the place from which the vorker daparted to work for the empsloyer to the place o

er for visa, processing, border crossing, and other
transportation costs and reasonable subsistenca from
I employment will be reimbursed with pay for the first workweek, to the axtent such

worker.hame axpenditures reducs the wicrkers' aamings helew the FLEA minimum wage In the Nrst workwenk. Pursuant to 20 CFR §55.122¢h)(1), the employer wiil
teimburs & the worker in full for aforamentioned iransportation cosly and reasonable subsistence no later than at the halfway point in the werk contract {“50% partod”) I

such paymenl was not alrady paid in full to the worker prior lo
amount published in the Federal Reglster will be pald ta workers who cannot provide recelp
maxinurm subsistence amount published in the Federa] Register will be paid to workers with acceptable raceipts. The transporiation reimbu
the wotker's aetual cost but nat more than tha mest economical and reasonable skmilar commen cartiar transportation chargus for the distance Invalved.

the 50% period. The minimun travel subsistence of $11.85 per day or the currenl minimum subsistence
ts, and the maxknum travel subsistence of $46.00 per day or the current
rsement shall be calcutated on

El empleador pagara por el reembelso de los empleados H-2A con el pago da los costos realizados da ka primera semana da trabajo del empleado por la viga, procaso,
costo de cruce fronterizo y otras cuatas relaclonadas, Incluyendo aguellas requeridas por ol goblemo (axeluyendo la cuota da pasaporis). Para los empleados que no
tlenen que viajar para laborar, los costes de transportacien ¥ subsistencia razonable desda el tugar de donde partleron para trabafar para el emplaador en ol [ugar ded

amplsador serd reembolsado con &l page de
por debajo del salarlo minimo de FLSA duranta la primra semana de trabale. Conforme al 20 CFR 655.122(h)(1),
costes de transportaclen y subsislencia razonable antes m:
realtzade por completa pravio al pariado de! 50%. La subsistencia de viaja min
pagandose a los emploadas qus no puodan provser racikos y el maxima de subsisiencla de vizje do §46.00 pordia o la

la primera semana de trabaje, al grado qua diches gastos realizados por el ampleado reduzean las gananclas del empleada
of empleador reembolsara al emplsado por completo fos
enclonado a mis tardar que [a mitad del contralo de trabajo (“periodo dal 50%") sidicho pago no se ha

tma as da $11.96 por dia la subsistancla actual minkna publicada an & Regisiro Federal
subsistencla actual maxima publicada en ol

Reglstro Federal pagandose a los empleados con raclbas aceptables. El reernbolso dul transports sera calculada a costo actual pero no mayor que el medio mas
economleo y razonabls similar per los cargos por la distancia Invelusrada,

Ban “Attachmont 1 te ETA 720" ltem 191 Var "Adjunte 1 a RTA 790" Articule 19




20. Isithe pmvllinq p[uclicu 10 use Form Lober Conltraclors (FLC) (o racruit, supervise, iranspoil, house, andfer pay workers for this {those) crop actvily
(ies}?/ .Es ka practica habilual usar Conlealisias da Trabajo Agricola para reclular, supervisor, lransportar, dar vivionda, ylo pagad o a los lrabajadores
para ¢sie(os) lipo{s} do cosecha{s)? YestSi O No @

I¥you have checked yes, what is the FLC wage for oach activily? / Sl conleslo *Si,” cufl es ol salarie que le poga af Conlratista du Trabajo Agricols poi
cado actividad?

21.  Are watkars coverced for Unemployment Insurance? / ;Se |a propercionan Segure de Desamplao a fos irabgjadoies? Yesr5iEl to O
[when sppHcable according to ttata law} l'((:uamln s applicable do acyerdo a [a lay sstatal)

22.  Are workers covarad by workers' compansation? f ¢ Se le proves saguro de compen sacibnindomnizacién o lrabajador: YoslSIEL Mo O

23. Aselools, supplics, and oquipmen! providod at no charge to the workers? / ; Se les provecn hesramicnlas y equipos sin costo olguno 3 los Irabajadores?

YesfSiZ Ho(d

24. List any omengements which have been mada with osiablishment owners or agonls for the paymen of s commission or other bonefits for sales made lo
workars, {1l thor e oro no such arangoments, enter *Hone®.}/ Enumere todos los acucidos o convonios hochos con los propietarios del establocimicnlo o
sus agenles para el page de una comision u clres boneficios por ventas hochas a los irabajadores. {Si ne hay ningln acuerdo o convonio, indique
‘Hinguno®.)

NenefNinguno

25. Ust any sinke, wosk steppage, slowdown, of inderrupbon of oparation by tha employces ot tha place whers tho workers will be cmployed, {i there aro no wchincideals,
enler "Hono'.}/ Emmore loda huetga, paro o interrupeion de operaciones do biabaje por pasts de los ampleades ors of lugar do emplao. (SI Ao hay inciderdes de oste
tipa, indiquer *Ninguna”.)

None/Ninguno




26 lsthis job order lo be placed in connection with a kture Application for Temporary Employment Gerbificabon for H-2A workers? / ¢ Esta oiden de emplca ha stdo puesta
en conexion con una fulura solictud de certificacién de emplaa temporal para trabajaderes H-247

Yee/Si BNo O

21. Employcr's Coshfication. This job ordet describos the aclual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the malenia!
tarms and conditions of the job. / Corfificacion del Empleadar: Esla orden de lrabajo doscribo Jos términos y condiclones dol emplee que sa le ofiace, ¥
canticne lodos los 1¢iminos y condicioncs maleniales olrecidos

Kerry Woolard , General Manager
Employer's Printod Name & Title { Nombro ¥ Thule en Lelra de Malde/Imprenta det Empleador

/ / A8 /Bolé

Dala / Fetha

irma y Tilulo del Empleador

READ CAREFULLY, In view of the statulorily ostablished basic funclion of the Employment Service as a no-foe labor exchanga, that is, a3 @ forum for bringing
together employers and job seckers, noither the Employment and Training Administralion (ETA) nor tha State agoncies are guarantors of the accuracy of
indhiulness of information contained on job orders submilied by employers. Nor daes any job order accepted or rocruited upon by the American Job Cenler
conslitute a contractual job offor to which Ihe American Job Center, ETA or a Stalo agency is in any way a parly

LEA CON CUIDADO, En vista da Ia funcién basica del Servicio do Empleo establocida por ley, como una entidad de inlercambio laboral sin comisionas, es decir, coma un
faro para reunic a los empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA r tas ngencias del aslada puaden garantzar 1a exactilud o veracidad de la informecion conlenida en
las drdenns do trabajo somelidas por los emploadares i ninguna orden de trabajo nceptadn o caniratado en el Cenlro de Carroras (American Job Gentor) constituyenuna
ofera de trabaja conlmeluales a las que ¢ American Job Genlar, ETA o un organismo esiatal es de ninguna maneta una de [as parles

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reperting burden for rasponding to ETA Farm 780, which is requined to oblain or retain benefils (44 USC 3504), is estimated o bo approximately 60 minutes per
1espanso, including lime fer reviewing instructions, scarching oxcsting data sources, gathering and roviewing tho collection The public need not respand ta this collection of
informalion unless it displays o cumently valid OMB Control Number This is public information and there is no expectation of confidentiaily. Send comments regarding this
burden estimate or any other nspect of this coliaction, including suggestions foe saducing this burden, to tha US Deporiment of Laber, Emplayment and Training
Administration, Office of Workforce Invesiment. Room C-4510, 200 Constltution Avenue, NW, Washington, DG 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de nformacisn piblica para respender a la Forma ETA 790, quo se requicre para oblencr o refenor beneficios (44 USC 3501), se ostima on aproximadamenle 60
minulos pof raspuest, incluyenda el tiempo para rewisar ks instruccionas, buscar fuentes do dalos existenles, recopilary revisar la colecein. 8 piblico no tiens por qué
responder a esta recopilacién da informaclén a menes que muestre un nimero de contro! OMB vatida. Estainformacidn es publica y no hay ringuna expeclativa de
confidoncialdad. Envie sus comentarios acerca da osta carga o cuaiguicr olro aspocto de esta coleccidn, ncluyondo sugerancias para reducir esta carga, ol U.S
Depatment of Labor, Employment and Training Adminisiration, Office of Workforce Investment, Room G-4510, 200 Constilution Avence, NW, Washington, DC 20210,

-G-




28. Use livis section Lo provide addiional supporting information (including seedion Box number). Inchuda sitachmenls, if nacassary. TUlico csla soccion para properoonat
infrmacite adicional do apoyo; inchiya ¢f numero de I3 seecibn einduya archivos adiunlos, si o$ nacesario.

See “Attachment 1 fo EFA 750" for continuations of Hem 2, Hem 3, Hem 11, fem 12, llem 15, ltam 16, ftem 17, em 18, and em 19,

Warkers Compensation Insuranca

Carrlar; American Casualty Co, of Reading, PA
Polley: 2070957779

e o B i s Pt P gt s gl S St Py s oy P o] g g e S S gt S g S P i g g S Py gl B sy S S S

S P e ~——— o~

X:lrl"ndiunlo 18 ETA 780" for conlinuaciones of Arliculo 2, Articulo 3, Ariculo 11, Ariculo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18,y
culo 19.

Sequro de Compensacion de Trabajadores

Portador: American Casualty Co. of Reading, PA
Pollza: 2070997779




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the original date of need by so notifying the Order-HoldIng Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specifled hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order,

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or speclfled In
the job order as a term of employment, providlng transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditlons comply with applicable Federal and State
minlmum wage, child labor, social securlty, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immedlately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and condltions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specifled number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that cutreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107.

Employer’s Name Kerry WOulard Date: z Z & g [5!0 l é
Employer's Signature IA_Q)I/\W‘)N\’\—\O
| v

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




ETA 790 - Attachment 1
Trump Vineyard Estates, LLC
Page lof1l

ENGLISH
Item 2. Address and Direction to Work Site (condnued from ETA 790, page 1, Item 2)

100 Grand Cru Drive, Charlottesville, VA 22902 ~ Dircctions: From Charlottesville start going east on US-250. Turn right
onto VA-20. Turn left onto Monticello. Turn right onto VA-53. Turm slight right onto James Monroe Parkway. Turn rght
onto Ellerslie Drive. Take the first left onto Gmnd Cru Drive.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, ltem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers™ are thosc workers who are not
rensonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permirted to
occupy the housiag.

Employer retains possession and control of the housing premiscs at all times and worker, if provided housing under the tenns
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

95 Geand Ceu Dr., Chadottesville , VA 22902 - Directions: From Chaslottesville start going east on US-250. Tum right onto
VA-20. Turn left onto Monticello. Turn right onte VA-53. Turn slight right onto James Monroe Packway. Tum right onto
Ellerslic Drive. Take the first left onto Grand Cru Drive.

3055 Ellerslie Dr., Charlottesville , VA 22902 — Directions: From I-64 E, merge onto VA-20 N via Exit 1218 toward
Chatlottesville. Make a U-tuen onto VA-20 S, Tuen left onto VA-53, Turn right onto Thomas Jefferson Plwy/VA-53 Tum
slight right onto James Monroe Pkwy which becomes Carter's Mountain Rd. Tumn right onto Ellerslie Dr. Proceed to house on

right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, o federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1){i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public nccommodation unit(s).

If one has nat already been performed at the time of this filing, Trump Vineyard Estates, LLC requests a dmely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as 1o ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as deseribed in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other femnnale workers.

Liem 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM undl 2:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 12:00 PM, with an
unpnid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other condidens. Extreme heat, cold



ETA 790 - Attachment 1
Trump Vineyard Estates, LLC
Page 2 of 1l

or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions peemitting, Worker
will report to work at designated ime and place as ditected by employer each day.

Item 12._Anticipated Ranpge of Hours for Differcnt Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(Sec Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaped in wine grapes production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, erop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what pereentage of time will be dedicated ta specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Inlormation {continucd from ETA 790, page 3, Item 15)

Trump Vineyard Estates, LLC will nbide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653,501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Refecrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable propet azeangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job scekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referting SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s ngent or the employer directly and ndvise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should fumish translator services if necessary. Interviews, cither in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of %00 AM to 3:30 PM,, Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailuble, contact employer directly during
the same hours,

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Trump Vineyard Estates, LLC
P.O. Box 507 Jonathan Wheeler
Lovingston, VA 22949 100 Grand Cru Dr. , Charlottesville, VA 22902
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) {434) 977-3895 (phone)
434-263-4700 (fax) {434) 977-06006 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and n time scheduled for the interview.

A hiing decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at dme of interview.
The applicant should be dvised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesvilte, VA 22901
(434) 984-7630

Trump Vineyard Estates, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart () through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Ltem 16)

Pecforms a vagiety of tsks under supervision in vineyard/winery operation. Primary tasks are grape production
and agricultural activities, including planting and cultivating vines and hacvesting grapes. Performs vineyard
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canopy management to permit light and air to circulate around geapevines, including thinning fruit and
removing shoots and vines, Performs vineyard maintenance activities, such as weed control with mowers and
chemicals. Sprags vines and fruit with herbicides, pesticides and fungicides. Installs and maintains vine trellises
and ties vines to trellises. Installs and maintains bird netting. May load and unload trucks, install icrigation
equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from field to processing area. May perform
general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vineyard is not available.

Woaorkers must be peepared to work outdoors in cold weather, Work will take place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill Factor is +10 degrees I, or colder. Workers will be expected to work
in light snow. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time.
Waorkers will assist in loading trucks with product weighing up to and including 60 pounds and lifting to a
height of 5 fect for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive walking. Allergies
to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, otc. may affect workers” ability to perform the job.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required,

Work may also include mechanized field work using power equipment, By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, plantets, sprayers, culdvators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction,

Employer assutes that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
waorkers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced vineyard farmworker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
party documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants
will be subject to a tral period of up to five days during which their performance of required tsks will be
cvaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's
employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retins the right to discharge an obviously unqualified worker, malinperer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premivm quality product, or for any other lawful ceason. (See also Attachment 2, Genernl Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workess, both U.S. workets and H-
2A workets, employed in the occupation described in this clearance order.

Iicm 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductignsg (continued from ETA 790, page 4, Item 17)
Picce Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at lease %4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof ate in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers ar the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. 1f the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.
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The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFRL §
655.122())(1), and 1o retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of cerdfication. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by Jaw. All deductions will be made in nccordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replicement is found to have been the result of willful neglect or gross nepligence on the part of the
wotker. The employer may offer voluntary employee insurance or reticement plans to ts workers; pacticipation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that causcd by normal wear and tear wilt be charged 10 wotkers found to have been respansible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fumished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. 1€a worker makes a long distance telephone
eall using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorizaton in writing. If the worker docs not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
wortker does not pay the cost of such telephone call(s) within n reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in nccordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 16)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor cectification in the instant application, the employer will cozrespondingly reduce his
offercd/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in cffect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the emplayer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the espiration date specified in this cleamnce arder, the seevices of the worker are no langer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may teeminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths puarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to wansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable, If such transfer is not affected,
the employer will:

6] Retuen the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or wansport the worker to the worker's nest certified H-2A employer,
whichever the worker prefees;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
teansportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the

most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplics and equipment necessacy to perform duties assigned.



ETA 790 - Anachment 1
Trump Vineyard Estates, LLC
Page 5§ of 11

Al workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Fatlure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v){(:\) & (D).

If the workee voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2} working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers, 1fa worker is asked to pay such a fee or has actuaily paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Wednesday. The payroll period is bi-weekly. The employer will
furnish to the worker, on or before each paydny, one or more written statements showing the worker's total carnings for the
pay periods, the beginning and ending dates of the pay periad, the worker's houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantec), the hours actually worked by the worker, an itemizndon of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, nddress and FEIN.

The employer agrees 1o make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representadve, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and discase arising out of and in the coursc of worker’s
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certificntion
date.

Item 19, Transportation Arrangements (continucd from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
rensonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has aceepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuiing
distance {to and from their permanent place of residence each day; see page one). Rewumn tansportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retuen to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the wansportation and subsistence if applicable. No daily
teansportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We hate translated these terms of employment into Spanish and done onr best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translution and the English original, the English original controls.

Hemos tradusido lus condiciones de empleo of espaiiol, y hemos hecho nuestro mujor esfuersp para ser exactos en todos los aspectos. Sin enbargo, en
caso de wn conflicto entre la traducciin al espariol y el original en inglés, el ontrata en inglés prevalecend,

Ttem 2. Address and Directions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (condnuacién del ETA
790, pigina 1, Artcule 2)

100 Grand Cru Drive, Charlottesville, VA 22902 - Instrucciones: Desde Charlottesville empieza al este en US-250. Giraala
derecha sobre VA-20. Gira a I izquiceda sobre Monticello. Gira a Ia derecha sobre VA-53. Gira leve a la derecha sobre James
Monroe Packway. Gira a a derecha sobre la calle Ellesslie Drive. Toma la primera izquicrda sobre Grand Cru Drive.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivicada {continuacion del ETA

790, pégina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
emplendos quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/elln ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitici ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y «l empleado, si se le provee vivienda
bajo los téeminos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con ¢
empleador quien provee I vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

95 Grand Cru Dr., Charlottesville , VA 22902 - Instrucciones: Desde Charlottesville empicza al este en US-230, Giraa la
derecha sobre VA-20. Gira a la izquierds sobre Monticello, Gira a la derechn sobre VA-53. Gira leve a In derecha sobre James
Monroe Packway. Gira a la derecha sobre Ia calle Ellerslie Drive. Toma la primera izquierda sobre Grand Cru Drive,

3055 Ellerslie Dr., Charlottesville , VA 22902 - Instrucciones: Desde la -4 E (estc), cambiar hacia VA-20 N (norte) por la
Salida Exit 121B hacia Charlottesville, Hacer una vuelta en U hacia VA-20 S (suz). Dar vuclta a ln izquierda hacia VA-33. Dar
vuelta a la derecha hacia Thomas Jefferson Plowy/VA-53. Dar una pequeiia vuelta a Iz derecha hacia James Monroe Pkwy que
se convierte en Carter's Mountain Rd. Dar vuelta a la dececha hacin Ellerslic Dr. Contnuar hasta la vivienda en la dececha.

En caso de alquiler y/0 alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagadas por ¢l empleador directamente al duefio o corredor de I renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Trump Vineyard Estates, LLC solicitard una inspeccion a tiempo de la
vivienda provista por ¢l empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
aseguear que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dins previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener In vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerde con las Reglas de Trabajo que serin provefdos desde el momento de empleo y serin ancxados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimicnto con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como sc
describe en las Reglas de Trabajo.
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Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador par parte de un administrador designado por In compadia y
deberin ocupar Ia vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujetes serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con oteas empleadas femeninas.

Item 11._Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabaj r Semang (continuacion
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11}

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el sabado, con un tHempo para
comer, sin goce de sucldo (7 horas/din y 5 horas/dia en sdbado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, teabajar
tanto como 12 hors por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. Ei calor excesivo, frio o sequia pucden afectar lns horas de wabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y In condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
¢l dia y al lugar designodo comno se le indico por el empleador cada dia.

Ttem 12, ici ent gra las Di

Actividades de la Temparada (continuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos en In operacion de I vifieda.

(Ve el Aneso 16 para una descripeién complete de In descripeion del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccién de uvas de vino. Dado a que I demanda de la produccion agricola es impredecible y se mancja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de Ia cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, cs imposible predecic con un nivel de precisién que porcentaje de dempo serd dedicado pam especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

Item 13. Referral Instructions and Hiring Information/Instrucciones Sobre Co Referier Candidatos/Solicitant
(continuacion del ETA 790, pagina 3 Articulo 15)

Trump Vineyard Estates, LLC acarari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 cn ¢l proceso y/o contratacion de
individuos referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de I Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seri responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador
directamente y asesoragh al agente o empleador sobre Ia referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer ¢l servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persond o por teléfono, serin dirigidas por ¢l
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeeamente cn el siguiente domicilio y tetéfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
dircctamente durante el mismo horario,

Agente del Empleador Empleadoc
MAS Labor H-2A, LLC. Trump Vineyard Estates, LLC
P.0. Box 507 Jonathan Wheeler
Lovingston, VA 22949 100 Grand Cru Dr. , Charlotiesville, VA 22902
434-263-4300/434-260-8833 (1cléfono) (434) 977-3895 {(tcléfono)
434-263-4700 (fax) {434) 977-0606 {{ax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planca referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.
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La decisién de conteatacién serd comunicada directamente al solicitante al retéfono, direccion, correo
clectrdnico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicimnte de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA} en cualquicr
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-7630

Trump Vineyard Estates, LLC acatari de acuerdo a la establecido por ef 20 CFR § 635.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las abligaciones especificas establecidas en la subparte (1) al () para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar ¢l trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcion y Requisitps del Trabajo (continuacion del ETA 790, pigina

3, Ardculo 16)

E! trabajo requicre un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en un vifiedo
manejando teabajos manuales y mecanizados asociados con In comodidad de las actividades de produccidn y cosecha. Los
trabajadores deberin desarrollar actividades manuales y mecanizadas con exactinud y eficiencia,

Desarrolla una varicdad de uabajos bajo la supervision para la operacién de un vifiedo/bodega. Los trabajos principales son la
produccién de la uva y actividades agricolas, incluyendo la siembra y cultivo de los vifiedos y cosecha de la uva. Desarrolla el
manejo del dosel que permita que la luz y el aire circulen alrededor del vifiedo, incluyendo aclare amiento y remocion de brotes
y vifiedo. Desarrolla actividades de mantenimiento, como control de hierbas con cortadoras y quimicos. Rocia la vida y la fruta
con herhicidas, pesticidas y fungicidas. Instala y mantiene enrejados de la vida y ata las vides a las rejas. Instala y da
mantenimiento o fa red de pijaro. Puede cargar y descarpaz, instala cl equipo de irrigacion y equipo de limpieza. Ayuda en
mover la fruta cosechada del campo al drea de proceso. Puede desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega
cuande no haya trabajo en ¢ viiedo.

Los trabajadores deberin estar preparados para trabajar afuera en el frio. El trabajo sc efectuari cuando las temperaturas
exceden a los 10 geados F a menos que los factores del viento scan de +10 grados F o mis frio. Se espera que los trabajadores
Iaboren con poca nicve. Los tabajadores serin capaces de trabajar en sus pics inclinados por Inrgos periodos de tiempo. Los
trabajadores ayudarin en cargar los camiones con ¢f producto pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por
largos periodos de tiempo. El trabajo requicre movimientos repetitivos y caminatns extensivas. Las alergins a solidago,
ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar la habilidad de los wabajadores para desarrollar ¢l
trabajo. Los wabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables.
Se requiere teabajar ¢ sabado.

El trabajo puede incluir trabajo mecanizado con equipa de poder. Por ejemplo y no limitado a equipo de poder que puede
incluir teactores, sembradoras, rocindoras, cosechadotas y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean capaces de opesar
equipo agricola con o sin direccion.

El empleador ascgura que al trabajador se le proveeri transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo Ins normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como empleado vinicultor de campo con esperiencia deberin estar disponible para el
periodo tequerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificable(s) de trabajo o
documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo experiencia previa aceptable, Los solicitantes
exitosos estardn sujetos a una prueba de hasta 5 dias dusante ¢l cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el
desatrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.
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Los numentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecion de ln compaiiis, basada cn los factores individuales que incluyen su rendimicato, habilidad y
permanencia,

El empleador se retiene el derecho de despedis n un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recaleitrante quicn
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesatio para que cl emplendor aumente una
produccion de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legiimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tados los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos Jos uabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados cn ln ocupacin descrita en esta solicitud de accptacidn,

Ttem 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa dc Papo, Informacién Sobre Papos

Especiales y Deducciones (Rehajas) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Ardculo 17)
Pago por picza: N/A

El empleados garantiza ofreeer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo totl durante el cual el
trabajo y todas lns extensiones estarin en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de I legada del trabajador al
lugar del emplco y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si ¢l empleador ofrece
menos trabajo durante este periode que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que &l/clla
hubicra ganado donde é/clla, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas, Cunlquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tended derecho a esta garanda.

El empleadar estd de acuerdo en mantener los registros de nomina adecuados y presos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retencr dichos records por un periodo de al menos tres (3) nfios despuds de la fecha dela
certificacién. El empleadar proporcionard a cada empleado en el dia de pago In contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadoses. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y Ins deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cunlquier
otra deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas fas deducciones serdn
realizadas de acuerdo 1 la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en In ndmina. EI empleador no prevé otras deducciones hechas ala némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de repacacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha ceparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por patte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al emplendo o plan de retiro a sus
empleados; la participacion en diche plan, se debe ofrecer, es voluntario y sera pre-autortizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacion de dafios de I vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detesioro serin
cobrados  los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a Ia vivienda. No s¢ deberi cobrae por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegnlmente o dafiados mas alla del usa normal o desgarre. Si un empleado realiza flamadas de lnrga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de lafs) lamada(s) de su recibo de ndmina
y que inmedistamente confirmari dicha autorizacion por escrito, Si ¢l trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el empleado no paga dichas
lamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se I haya pedido, cl trabajador estard sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas det empleador.

Item 18. More Detail the Pay/Mas Detall re ¢l Papo (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En ol caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tempo de Ia reclutacin del
empleador y el término de la solicinud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hara tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea ¢l mis elevado de los rangos antes mencionados ¢n efecto al
momento de que ¢l trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia cstatal de colocacion que promulgue un range de
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salario por hora més clevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por cl empleador- proveida por un esmdio compensatotio, aceptado y aptobado
por ¢l Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un rango menos a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el erabajo sea
desarrollado.

Si, antes de In fecha de expiracién especificada en esta solicirud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por mzones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢f cumplimicnio del
contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. St diche evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificance de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con In garanta de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
cmpleo al momento de I terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 635.122(i). El empleador hari un esfucrzo en
transferir al empleado con otto empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, cl empleador deberd:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde of empleado (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para ¢l empleador, o wansportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquicra que el
empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diarin al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de I separacién del empleo. La
subsisteacia diarin serd contabilizada como se establece en ¢l 20 C.F.R. § 633.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte més econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El emplendor proveers sin costo todas las herramientas, suministcos y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con ha agencia ©
preferiblemente a fa oficina local, para verificar In fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y n mis tardar cinco (3) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
teabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de gamntizade los previsto en 20 CFR § 653.501

(@@ (v}A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o ¢s despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dins laborales en easo de su abandonos cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no seed responsable de proveer o pagar Ia transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informade n los beneficiatios/emplendos de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsccuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacion de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha paga o ha pagado
el mismo, él o ella deberan de informar al empleador de inmediato para que ¢l empleador pueda tomar accion apropiada.

A cadn empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en miercoles. El periodo de pago es por catorcena.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, ¢l rango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, las unidades producidas diaciamente (st el pago cs por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garanda de %), las
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horas trabajadas por el empleado, un desglose de todss fas deducciones que el empleador haya hecho del salatio del empleado,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN,

El empleador esti de acuerdo de lievar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripeion bajo pedimento de In Secretarda de Teabajo o algiin representante autorizado y designado, y por ¢l empleado o
representante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveido una previa nutorizacioén,

Ll empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en ¢l curso
del empleo del trabajador. Se proveerdi comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
In fecha de cerdficacion.

19, Tea ration Arranpements/Arceglos de Transportacidn (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeed o pagari I transportacidn y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por In teansportacion hacia el nuevo trabajo.

E} reembolso de Ja transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuern de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanentc de residencia eada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no secd proveido a los empleados
que voluntaciamente abandonen el empleo antes de terminar ¢l petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

EJ empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del tabajo y regresarle a
su vivienda diarismente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, 4 ningin empleado se le requerisi como condicién del empleo el utlizar la
transportacion y subsistencia si aplica. Ef empleador no proveerd transportacién a los empleados Jocales diferente que dela

granja al lugar de wabajo.
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neral Condition

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

“The worker understands that if he quits or is terminated for enuse prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (1)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused abseace shall constitute abandonment of employment;
employee must notfy the employer and secure permission for necessasy absences; (b) malingers or otherwise refuses withour
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to pesform in a
workmanlike mannee to enable the employer to produce and sell 2 premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule,

T¢, beforc the expiration date specified in the work contrac, the services of the warker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes n contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such terminaton of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guamniee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the wocker to other comparable
employment acceptable to the warker, consistent with existing immigeation law, ns applicable. I such transfer is not effected,

the employer will:

()] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the warker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker 10 the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transpoctation and subsistence expenses to the place of employment; and

)] Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of emplayment, if such payments were nat already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in n language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, weitten work contract entered into beeween the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certificution will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeién, ol empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a dempo y lugar de I necesidad de desarrollar el trabajo deserito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de eransportacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podsi sex clegible para contratacién en aiios Futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadns al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona ¢l empleo; cinco dias laborales consecutivas sin justificacion significard
abandono det empleo; ¢l empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hncerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se e es indicado para lo que fue reclutado o
conteatado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de cmpleo ya scan serins o repetitivas;
¢l empleador podrd hacer reglas posterioses al inicio de trabajo que aplicacin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia dr Ins reglas generales); (d) se rehusa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desacrotlar de manera humana el realizar que el empleador produzen o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impedisi Ia seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con ¢l trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone disposicion para ¢l empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de I fecha de expiracion especificadn en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que cl cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podri por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato cste sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En l evento que se de por terminado ¢l
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de ln terminacidn como se describe en ¢l 20 CFR. § 655.122(j). El empleador hara un esfucrzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no ¢s cfectuadn, el empleador deberd:

m Regreesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin impaortar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el cmpleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,

cualquiera que el empleado prefiera;

@ Recmbolsar al empleado el total de lns deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

@ Pagara al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empieado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al emplendo previamente antes de ln separacién del empleo. La
subsistencia diaia seea contnbilizada como se establece en ¢l 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor {y no sc requiece ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancin
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo conticnen todas hs disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en cf idioma catendido por el empleado a mis tardar en ¢l tiempo en que ¢l
empleado aplique por su visa, o, al empleada en el empleo correspondiente, 1 mas tardar que antes del inicio de trabajo, En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y ef empleado los términos
requeridos en este empleo y In Certificacion de ks Solicitud de Enmpleo Temporal certificada ser cl contrato de trabajo.



Trump Vineyard Estates, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expecied to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the carc

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

™

10.

11.

13,

14,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors, Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No usc or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not repott for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. llegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tacdiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and ar the scheduled dme. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constirute abandonment of employment and worker

will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kirchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be remaved, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

Al housing must be locked each morning before leaving for wark. Lights and unnecessary heat should be rumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen arens. Employer
furnishes cooking fcilities and equipment.

Workers may not drop papes, cans, bottles and other teash in fields, work areas, or on housing premises. Teash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Warkers may not leave the Geld or other assigned work acea without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Waorkers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work psior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer 10 n room, may sleep in any room.
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15,

16.

17

n
@

Warkers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worler, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found cacrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immedinte
discharge,

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Workers will be discharged if chey steal from fellow workers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records,

. Workees may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Waorkers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and propesty to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse o remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey alt safety rules and common safery practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.
Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone ealls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer's prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedules

First offense:  oral warning and correction.
Sccond offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es ln intencidn de ser una lista complete, la intencidn es que cstas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que teng cl patron,

incluyendo estas normas de trabnjo, serin consideradas como motivo para despedis al trabajndor inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por ef resto del din o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propicdad que ¢l pawdn le provea.
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Los empelados que desarrollen un tmbajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago porel
resto det dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependicndo del grado de la infraceién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes, El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

No se podsi usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante lns horas de trabajo o durante cualquier din de
tabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportasse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas ¢n In propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Lste es un trabajo repular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desazzollar su trabajo diario ¥ en el tempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes ¢n exceso o repetitivas no serin
aceptadas, Cualquier ausencin al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el emplendo serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comuncs de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquicr tpo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrdn ser retirados,
manipulados o alterados en cualquicr forma. Los empleados que requieran copins podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a tzabajar, Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluviay cuando la calefaceidn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con liteeas no podrin separar las literas, ya que el espacio ¢n las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra dtea
que no sea la cocina. El patron proveerd los aparaios y articulos para cocinar.

Los teabajadores no deben drar papeles, latas, botellns ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el area de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podran romar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los empleados no podrin abandanar los campos u oteas areas asignadas de trabaio sin permiso del empleador o I
p )
persona encargada.,

Los trabajadores no deben entrar a I propiedad del patrdn sin autorizacion.
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13. Los empleados deberin presentarse al lugar de trmbajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de la hora de entrada o continuar tmbajo después de la hora de terminacion.

14, Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tencr visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeion
de los sibados en Ia noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de Ja medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, pedri dormir en una habitacidn.

15. Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

16. Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

17. Cualquier empleado a quicn se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o moeea] estard
sujeto a despido de inmediato.

18. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

19. Los empleados scrin despedidos si roban de otros compadieros de trabajo o el empleador.

20, Los empleados no falsificardn su identificacié, registros personales, medicos, produccidn u otros registros
relacionados al tabajo.

21. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquicr maquinaria, camioneta o vehiculos, equipe,
herramienta o propicdad pertencicente al empleador o empleadas.

22, Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, hermmienta u otros equipos y

propicdad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

23. Los emplendos no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de Ia granja sin autorizacidn cualquier propiedad del
empleador.

24, Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comun y deberdn reportar
cualquicr lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

25. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

26. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

27. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de Ia siguiente

manera;
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del din sin paga.
iii. Tercern ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por esceito. Se le pedird al erabajador

que firme los hechos por escrito.
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